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Polymold feiert 25-jahriges Firmenjubilaum

Vom kleinen Spritzguss-Betrieb zum Spezialisten fir die Medizintechnik

Pahl - Als vor 25 Jahren zwei mutige
Méinner (34/35) einen kleinen Spritz-
guss-Betrieb in Pdhl griindeten, ahn-
te noch niemand, welch beachtliches
Unternehmen tiber die Jahre daraus
wachsen wiirde - wie zu einem kraf-
tigen Baum!

Das Erfolgsrezept ist ,Qualitit in
Kunststoft®, und zieht sich seit der
Griindung 1999 als oberste Pramisse
wie ein roter Faden durch die Firmen-
geschichte des Kunststoffspritzguss-Un-
ternehmens mit eigenem Werkzeug-
bau. Noch im Griindungsjahr erstma-
lig ISO 9001-zertifiziert, ist Polymold
mit der ISO 13485 Zertifizierung im
Jubildumsjahr 2024 erfolgreich in die
Konigsklasse der Medizintechnik auf-
gestiegen. Wenn das kein Grund zum
Feiern ist!

Erfolgsrezept ,Qualitat”

Im Mittelpunkt der Jubildumsfeier-
lichkeiten stand diesmal die Beleg-
schaft. Keine Hausmesse, kein Fest-
zelt mit Blasmusik wie beim 10- oder
20-Jahrigen. Es sollte ein sehr gemiit-
liches Sommerfest werden, mit Fami-
lie und Freunden, eingeladen in ein
Weilheimer Lokal. Mit Sektempfang,
Rede und Grillbuffet im Biergarten, bis
ein Gewitterschauer das gechillte Fest
nach drinnen verlagerte.

In seiner Jubildumsansprache be-
dankte sich Jonathan Welz, seit 2022
neuer Inhaber und Geschiftsfiihrer von
Polymold, fiir gemeinsam geschaffte
Meilensteine. Authentisch ergidnzt wur-
de seine Rede von JosefIrion, einem der
Firmengriinder, der mit seiner Kunst-
stoff-Expertise weiterhin den Betrieb
in technischer Hinsicht leitet.

Natiirlich wurde auch langjahrige
Mitarbeit geehrt: Mit 2x 25 Jahren, 1x
15 und 2x 10 eine beachtliche Bilanz.
Eine davon Andrea Irion, die die Fir-
mengeschichte hautnah seit Beginn
miterlebt hat. ,Dass Polymold nichts
besseres hitte passieren kdnnen,” zeigt
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Die nachsten 25 Jahre kdnnen kommen - Erfolgreicher Generationenwechsel stellt
2022 schon Weichen auf Zukunft: Jonathan Welz (li.), Inhaber und Geschaftsfiihrer
von Polymold mit Griinder Josef Irion (re.)

ihre Freude tiber den gelungenen Ge-
nerationenwechsel.

Als Uberraschung und stolzes Dan-
keschon fiir 25 Jahre Polymold gab es
fiir jeden eine hochwertige Steppwes-
te, bestickt mit dem Jubildumslogo.

Jubilaums-Chronik als Baum

Dass ein Viertel Jahrhundert eine gute
Zeitspanne ist, mal inne zu halten und
zurilickzublicken, dazu ladt die Firmen-
chronik auf www.polymold.de

Eine Auswahl an Bildern und interes-
santen Anekdoten beschreiben in 7 Ka-
piteln anschaulich das Wachstum von
Polymold. Fiir den lebendigen Riick-
blick wurden stapelweise Fotos gesich-
tet, recherchiert und langjdhrige Mit-
arbeiter interviewt. Und weil ein Baum
iiber das letzte Jahrzehnt als ,keyvisual‘
die Polymold Firmenoptik zierte (ibri-
gens von Emanuel Gronau fotografiert),
zieht sich der Baum als lebendige Me-
tapher auch durch den Riickblick auf
25 Jahre Firmengeschichte.

Angefangen von den Wurzeln und
Werten wie Zusammenbhalt, tiber den
Mitarbeiter-Stamm und wie sich das
Produkt-Portfolio wie Aste verzweigt
bis hin zur schattenspendenden Baum-
krone. Sie steht als Sinnbild fiir die
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gesellschaftliche Verantwortung, die
Unternehmenskultur und auch fiir die
besonderen Friichte, die dieser Baum
schon hervorgebracht hat.

Auch werden Jahresringe gezdhlt und
ein Blick ins Messe-Album geworfen.
Von der ersten Innovationsmesse in
Starnberg und der ORLA Weilheim bis
hin zu internationalen Maschinenbau-
und Medizintechnik-Messen wie aktu-
ell der MEDICA Diisseldorf oder der
ARAB Health Dubai. Der Baum sym-
bolisiert dartiber hinaus die regionale
Verwurzelung und das Umweltbewusst-
sein bei Polymold.

Herzensangelegenheit
Nachhaltigkeit

Mit der freiwilligen ISO 50001 Zertifi-
zierung liefern die Pdhler Kunststoff-
Experten den lebendigen Beweis fiir
gelebtes Energiemanagement. Sie wur-
den 2024 zum wiederholten Mal mit
der Klima- und Umweltpakt Urkunde
vom Freistaat Bayern ausgezeichnet.
Kontinuierliche Investitionen in mo-
dernste Technologien und die strategi-
sche Erweiterung des Maschinenparks
lieRen das inhabergefiihrte Unterneh-
men beeindruckend, aber auch immer
energieeffizienter wachsen.
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In 25 Jahren hat sich aus dem da-
maligen 2-Mann-Betrieb ein mittel-
standisches Unternehmen mit rund
40 Mitarbeitern entwickelt. Dank In-
novationskraft und zertifizierter Qua-
litdt hat sich Polymold als Spezialist
fiir Kunststoffbaugruppen einen Na-
men als zuverléssiger, sogar ISO 13485
zertifizierter Lieferant in der Medizin-
technik gemacht.

~Fabrik der Zukunft”

L,Innovationen vorantreiben, neue
Mirkte erschlieRen und weiterhin zu-
sammen mit den Kunden einen positi-
ven Beitrag in der Welt leisten — nicht
nur in der Medizintechnik®, das ist die
Vision von Welz. Damit das in noch gro-
Rerem Stil gelingt, sind schon neue Pro-
duktionsrdume in Pdhl in Planung. Im
Neubau in Sichtweite zum bisherigen
Stammsitz kann die Fertigung kiinf-
tig noch effizienter gestaltet werden.

Und wihrend Sie vielleicht in der
Polymold Firmenchronik online schmé-
kern, wichst der Polymold-Baum un-
aufhaltsam und stark weiter.

Der wertschétzende Blick zuriick
auf die Herkunft und all das, was in
den vergangenen 25 Jahren gemein-
sam geschaffen wurde, gibt Halt, Mut
und Kraft fiir die Zukunft! Bestens
verwurzelt als attraktiver IHK-Ausbil-
dungsbetrieb und sicherer Arbeitge-
ber in der Medizintechnik, kann der
Polymold-Baum auch in den ndchsten
25 Jahren so gesund und erfolgreich
weiterwachsen — zum Wohle aller -
der Kunden, der Mitarbeiter*innen und
der Umwelt!

~good place to work”

Eine herzliche Einladung an alle, die
mit Polymold wachsen und die Zu-
kunft gemeinsam gestalten wollen,
ob als Azubi mit besten Ubernahme-

chancen, als interessierter Querein-
steiger oder als Fachkraft, die hier in
der Region - ohne tdglich zu Pendeln
- Karriere machen mochten.
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